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 نهجيةالمهداف و ال أولا: 

 تمهيد

 
 
وبدأت الدراسئئئئئئئئئئة في العا  الجام ي    ،1995يناير  12نشئئئئئئئئئئتب تسئئئئئئئئئئم الماتبات والمعلومات تابعا لكلية ا دا  جامعة حلوا  في أ

 على مشاركته في تحقيق رؤية ورسالة وأهداف الكلية. إنشائه، وتد حرص القسم منذ 1995-1996

عضئئئئئئئئئئاد هي ة التدر   والهي ة  بهدف توجيه الجهود البحثية لأ  2029 –  2025تم إعداد خطة البحثية للقسئئئئئئئئئئم ل عوا  من  

توفنر  أيضئئئئئئئئئئئئئا لهئة  والبئاحثن  والطب  نحو التنو  والابتكئار في ااجئالات البحثيئة الوا تواكئج الاتجئاهئات العئالميئة، والموجالمعئاونئة  

 .ستدامةالتنمية المأهداف تحقيق و قضايا ااجتمع حلول ل

 أهداف الخطة البحثية  

 تس ى الخطة البحثية لتحقيق الأهداف التالية:  

من خبل خطط بحثيئة تسئئئئئئئئئئئئئهم في تطوير والهي ئة المعئاونئة  تعزيز القئدرات العلميئة والبحثيئة لأعضئئئئئئئئئئئئئئاد هي ئة التئدر    .1

 .ااجال

 رفع كفادة العملية البحثية وربطها بتنمية ااجتمع. .2

تشئجيع الدراسئات البيةية بن  برناما الماتبات والمعلومات والتخصئصئات الأخرس لتسئهم في تحقيق التنمية المسئتدامة   .3

 للمجتمع.

 لدعم عملية البحث العلما. .4
ً
 ودوليا

ً
 وإتليميا

ً
 تعزيز الشراكات المعرفية والعلمية مع مؤسسات المعلومات محليا

 منهجية إعداد الخطة البحثية 

 اتساتا مع رؤية الكلية ومنهجية الخطة المستهدفة وضما  إجرادات التنفيذ مرت الخطة بالمراحل التالية: 

 تشايل لجنة إعداد الخطة البحثية. .1

 ل تسا  المناظرة وتحليلها.حصر ومراجعة الخطط البحثية  .2

. وتم تقنن   2024–2019من  التحليئئئل الموضئئئئئئئئئئئئئوعي للرسئئئئئئئئئئئئئئئائئئئل الجئئئامعيئئئة الم ئئئئئئئئئئئئئجلئئئة وااجئئئا ة بئئئالقسئئئئئئئئئئئئئم خبل الف رة   .3

المصئئئئط حات وتوحيدها باسئئئئتخدا  إحدس أدوات العمل المتخصئئئئصئئئئة ض تائمة رؤوى الموضئئئئوعات الا رس والوا أعدها  

 أ.د شعبا  عبد العزيز خليفةض

أدوات لجمع المادة العلمية عن طريق اسئئئئئئت يانن  لكل من أعضئئئئئئاد هي ة التدر   والهي ة المعاونة، وأ ئئئئئئحا   تصئئئئئئميم   .4

 المص حة لاستطب  الرأي حول احتياجاتهم البحثية.

تحئئديئئد التوجهئئات البحثيئئة الحئئديثئئة في تخصئئئئئئئئئئئئئص الماتبئئات والمعلومئئات من خبل الاطب  على أحئئد  المؤتمرات على  .5

 المستوس ااحلى والإتليما والعالمي.

البي ة الداخلية والخارجية للقسئئئئئئئئم وتحديد مواطن    لتحليل  SWOT Analysisاسئئئئئئئئتخدا  مصئئئئئئئئفوفة التحليل الرباعي   .6

 القوة والضعف والفرص والتهديدات المتاحة.
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 تحديد ااجالات البحثية والموضوعات ااجمدة لتحقيق أهداف الخطة البحثية للقسم العلما. .7

 صياغة الخطة البحثية في صورتها النهائية. .8

 عرض الخطة على مجل  القسم لاعتمادها. .9

 عرض الخطة على مجل  الكلية لاعتمادها. .10

 نشر الخطة البحثية 

لتحقيق أهداف الخطة البحثية للقسئم سئيتم إتاحتها ونشئرها بن  مةسئولي القسئم من الهي ة التدر سئية وطب  الدراسئات  

 العليا؛ بالإضافة إلى إتاحتها من خبل موتع القسم على الان رنت ومن خبل موتع الكلية ومستقبب من خبل دليل القسم.
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 ثانيا: الوضع الراهن

يتنئاول هئذا الجزد رؤيئة ورسئئئئئئئئئئئئئالئة تسئئئئئئئئئئئئئم الماتبئات والمعلومئات وأهئدافئه، والكوادر البحثيئة بئالقسئئئئئئئئئئئئئم، ورسئئئئئئئئئئئئئائئل المئاجسئئئئئئئئئئئئئتنر  

والئئدكتوراا الم ئئئئئئئئئئئئئجلئئة وااجئئا ة، والاحتيئئاجئئات البحثيئئة لسئئئئئئئئئئئئئوق العمئئل، والتوجهئئات البحثيئئة الحئئديثئئة في تخصئئئئئئئئئئئئئص الماتبئئات  

 البي ة الداخلية والخارجية للقسم. لتحليل SWOT Analysisوالمعلومات، وأخنرا مصفوفة التحليل الرباعي 

 الرؤية والرسالة  

 الرؤية

 في مجال الماتبات والمعلومات وتطبيقاتها
ً
 وبحثيا

ً
 علميا

ً
وأ  نحقق التمنز والريادة والابتكار، وأ     ،أ  يكو  القسئئئئئئئئئئئم صئئئئئئئئئئئرحا

.
ً
 وإتليميا

ً
 نساهم في بناد مجتمع المعرفة محليا

 الرسالة 

 في مجئئال الماتبئئات والمعلومئئات من خبل إعئئداد كوادر مهنيئئة متمنزة تل ا احتيئئاجئئات سئئئئئئئئئئئئئوق  
ً
 ومهنيئئا

ً
 وبحثيئئا

ً
الإسئئئئئئئئئئئئئهئئا  علميئئا

 تكو  تادرة على التعليم المستمر والابتكار والإبدا  في ااجال.العمل على المستوس ااحلى والعرلي والدولي، وأ  

 الكوادر البحثية بالقسم  

ثم التةبؤ    بئئئئالقسئئئئئئئئئئئئئم، ومنتم حصئئئئئئئئئئئئئر أعضئئئئئئئئئئئئئئئئئاد هي ئئئئة التئئئئدر   والهي ئئئئة المعئئئئاونئئئئة للتعرف على الكوادر البحثيئئئئة المتوافرة  

 باحتياجاته.
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 موضوعات الرسائل والطروحات العلمية

ل ئرسئئئئئئئئا 9، وتد بلغ مجموعها  2024وحوى    2019تم حصئئئئئئئئر الرسئئئئئئئئائل ااجا ة بقسئئئئئئئئم الماتبات والمعلومات في الف رة من عا  

 9رسئئئئئئالة ماجسئئئئئئتنر،   9) رسئئئئئئالة 18، بإجمالي علمية  ئلرسئئئئئئا 9 حوالي 2024علمية، كما بلغ مجمو  الرسئئئئئئائل الم ئئئئئئجلة حوى عا  

 (. 1رسالة دكتوراا(، وتد تم تو  عها على تطاعات موضوعية عريضة كما يتبن  من الجدول رتم )

 الموضوعي للرسائل والأطروحات العلمية )المسجلة والمجازة(  : التوزيع 1رقم    جدول

 العدد  الموضوعات  م

 6 تقنيات المعلومات وتطبيقاتها   .1

 2 الوعي المعلوماتي  .2

 2 المعلوماتتنظيم    .3

 2 الملاية الفارية   .4

 1 الشبكات الاجتماعية   .5

 1 تجربة المستخد    .6

 1 الإبدا  والابتكار في الماتبات   .7

 1 الاتصال العلما  .8

 1 ريادة الأعمال   .9

 1 المعلومات  يوأخصائ  .10

 18 الإجمالي   .11

الموضئئئئوعات  ، مع وجود تركنز على الماتبات والمعلوماتيتضئئئئ  من خبل الجدول السئئئئابق تنو  الموضئئئئوعات البحثية بقسئئئئم  

تماشئئئئتا مع التوجهات البحثية  الحديثة ذات الصئئئئلة بتقنيات المعلومات وتطبيقاتها، إضئئئئافة إلى بداية التوجه نحو موضئئئئوعات  ت

 .، وريادة الأعمال، والانطولوجيا في تنظيم المعلوماتUXعالميا مثل تجربة المستخد  

 المتطلبات البحثية لسوق العمل 

مؤسئئئسئئئة من مؤسئئئسئئئات المعلومات،  20تم حصئئئر الاحتياجات البحثية لمؤسئئئسئئئات المعلومات من خبل تو  ع اسئئئت يا  على  

ماتبئة مركز  مصئئئئئئئئئئئئئر العئامئة، وماتبئة المنظمئة العربيئة للتنميئة الإداريئة، و ات ماتبئمنظومئة وتئا  بئالرد على الاسئئئئئئئئئئئئئت يئا  كئل من )

وماتبة    ،ماتبة مصر العامة فر  الزيتو ، وجمعية مصر للثقافة وتنمية ااجتمعمعلومات ودعم اتخاذ القرار مجل  الو راد،  

 :نحو ا تيعلى ال(. وتد أمان حصر الاحتياجات ، والماتبة المركزية بجامعة حلوا الجامعة ال ريطانية

 للماتباتالرتمية نصات والم النظم ا لية -

 الحفظ الرتما للرسائل الجامعية -

 ال رمجيات مفتوحة المصدر -

 تنظيم المعلومات في البي ة الرتمية -
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 المعلوماتتسويق خدمات  -

 المعلوماتنشطة مؤسسات أوتطبيقاتها في الذكاد الاصطناعي وات الوعي بأد -

 الاصطناعيظل المستحدثات الرتمية وبخاصة الذكاد  للعاملن  فيالتنمية المهنية  -

 الوصول المفتوح للمعلومات وحماية حقوق الملاية الفارية -

  المعاينر الحديثة للوصف الببليوجرافيالميتاداتا و  -

 تياسات الأداد في الماتبات ومراكز المعلومات  -

 المعاينر الموحدةتطوير  -

 التوجهات البحثية الحديثة في التخصص  

لجمعيات الماتبات ومؤسسات  تم حصر المؤتمرات العلمية على المستوس ااحلى والإتليما والدولي، لكل من الاتحاد الدولي  

وال جنة الإتليمية لبتحاد الدولي لجمعيات الماتبات ومؤسسات  ،  AFLI، والاتحاد العرلي للماتبات والمعلومات  IFLAالمعلومات  

ومؤتمر هي ة الشارتة للاتا  بالمشاركة  ،  SLAAGCالعرلي  ، وجمعية الماتبات المتخصصة فر  الخلياIFLA-MENAالمعلومات 

( ااجالات الموضوعية  2ويوض  جدول رتم ) والجمعية المصرية للماتبات والمعلومات والارشيف.مع جمعية الماتبات الأمرياية،  

 للمؤتمرات.

 2024 –  2018: المجالات الموضوعية للمؤتمرات العلمية المنعقدة في الفترة من  2جدول رقم  
 التاريخ  الجهة  الموضوع

البيئية والاجتماعية:   التي تدعم سعي  محفزات للاستدامة  المكتبات 

 الشباب إلى مستقبل أفضل
 IFLA 2018لاتحاد الدولي لجمعيات الماتبات ومؤسسات المعلومات ا

افق المعلومات  آفاق  الرقمي العصر  فيمر  2018 الجمعية المصرية للماتبات والمعلومات والأرشيف لالمستقبو

ودراسات   مهن  في  الجديد  المستقبل:  أجل  من  على معًا  المعلومات 

 النطاقين العربي والعالم 
 2018 جامعة القاهرة  ،تسم الماتبات والوثائق وتقنية المعلومات

 IFLA 2019لاتحاد الدولي لجمعيات الماتبات ومؤسسات المعلومات ا المكتبات: محفزات للتغيير 

دور مؤسسات المكتبات والمعلومات والرشيف في دعم التحول الرقمي  

 للدولة
 2021 الجمعية المصرية للماتبات والمعلومات والأرشيف

 2021 الاتحاد العرلي للماتبات والمعلومات )اعلم( مستقبل مؤسسات المعلومات العربية في ظل التقنيات الذكي 

خلال  من  استدامة  أكثر  مستقبل  خلق  المكتبات:  في  المناخي  العمل 

 إشراك الشباب وإلهامهم
 IFLA 2022لاتحاد الدولي لجمعيات الماتبات ومؤسسات المعلومات ا

المكتبات،   الدولة:  في  الوطنية  والمعرفة  المعلومات  مؤسسات  تكامل 

 الرشيفات والمتاحف 
 2022 الاتحاد العرلي للماتبات والمعلومات )اعلم(

 2022 ي فر  الخليا العرل -الماتبات المتخصصة جمعية  إنترنت الشياء: مستقبل مجتمعات الإنترنت المترابط
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 التاريخ  الجهة  الموضوع

العربية    وتأثيرها  البياناتثورة   المعلومات  اقع   بينعلى مؤسسات  الو

 ل وطموحات المستقب
 2022 جامعة القاهرة  ،تسم الماتبات والوثائق وتقنية المعلومات

الاقتصاد   تعزيز  في  ودورها  العربية  المعلومات  ومؤسسات  المكتبات 

 ل العماوريادة 
 2023 الاتحاد العرلي للماتبات والمعلومات )اعلم(

 2023 ي فر  الخليا العرل -جمعية الماتبات المتخصصة  المعلومات التقنيات النـاشـئـة وتطـبـيقـاتـها فـي المكـتـبـات ومؤسـســات 

 2023 الجمعية العمانية للماتبات والمعلومات مؤسسات المعلومات والمحتوى الرقمي  

 2023 جامعة بنا سويف ،تسم علو  المعلومات بكلية ا دا  تطبيقات المعلومات والذكاء الاصطناعي في مؤسسات المعلومات

 IFLA 2024 البحث والممارسات الفعالة: القراءة المستدامة في كل عمر ومرحلة 

 2024 الجمعية المصرية للماتبات والمعلومات والأرشيف مؤسسات المعلومات في مصر وبناء المجتمعات الذكية

ودورها   العربية  الرشيف  ومؤسسات  الهوية    فيالمكتبات  تعزيز 

 والمواطنة الرقمي
 2024 الاتحاد العرلي للماتبات والمعلومات )اعلم(

في   الذكية  التقنيات  المعلومات  توظيف  ومؤسسات  المكتبات  بيئة 

 المتخصص
 2024 ي فر  الخليا العرل -جمعية الماتبات المتخصصة 

الذكاء   أمية  محو  وتعزيز  المكتبات  بخدمات  الاصطناعي  الذكاء  دمج 

 الاصطناعي 
 2024 هي ة الشارتة للاتا  بالمشاركة مع جمعية الماتبات الأمرياية 

دور التحـول الرقمـي وتطبيقـات الذكاء الاصطناعي في تحقيق أهداف 

 MENالتنمية المستدامة في المنطقة العربية 

المعرفة بالشراكة مع ال جنة الإتليمية    لإدارةالمؤسسة العربية  

 IFLAلبتحاد الدولي لجمعيات الماتبات ومؤسسات المعلومات 
2024 
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    SWOT Analysisالتحليل الرباعي ثالثا: 

 تقييم البيئة الداخلية تقييم البيئة الخارجية

 نقاط القوة  نقاط الضعف  الفرص  التحديات 

أتسا    - ثبثة  وجود 

على  لل والمعلومات  ماتبات 

 مستوس القاهرة الا رس. 

شراكات   - لعقد  الس ي 

آخري   كليات  مع 

اهتمامات   تجمعها 

  
ً
داخليا مش ركة  بحثية 

 .
ً
 وخارجيا

المشروعات    تلة -

من   الممولة  البحثية 

 جانج الجامعة 

 أعضاد هي ة التدر  : -

 تنو  التخصصات العلمية.  -

الةشر الدولي لبعض مةسولي   -

 القسم. 

ثنن  من أعضاد هي ة  اوجود -

التدر   كمحامن  بدوريات علمية  

 دولية. 

حصول عدد منهم على جوائز علمية -

 محلية وعربية 

عمل عدد منهم بمشروعات -

ومؤسسات، مثال: ااجل  الأعلى 

ماتبة مدينة الفنو   ل جامعات، 

والثقافة بالعاصمة الإدارية، الاتحاد  

 .العرلي للماتبات والمعلومات

ااجتمع   - مساهمة  ضعف 

رجال   )شركات،  ااحلى 

البحو    تمويل  في  أعمال( 

 العلمية.

لتمويل   - فرص  توافر 

ا مثل  لعلما  البحث 

DAAD    الاتحاد

 الأورولي.

المش ركة   - البحو   ندرة 

القسم   أعضاد  بن  

وأتسا  آخري أو كليات  

 آخري. 

هي ة   - أعضاد  الجامعة  منح 

 التدر   مكافأة للةشر الدولي.

البحو    - تسويق  ضعف 

مستوس   على   
ً
ودوليا  

ً
محليا

 الكلية. 

فرص   - الجامعة  إتاحة 

لمشروعات   التمويل 

البحثية   البي ة  تعزيز 

 للقسم.

الدراسات    تقاد  - لائحة 

 نس يا  العليا

توافر الإمكانات المادية المبئمة   -

حاسج   وأجهزة  معامل  من 

 تساعد على البحث العلما

الدولي   - الةشر  صعوبة 

ذات  العلمية  بالدوريات 

التأثنر    Impact)معامل 

Factor) 

بحثية   - إشكاليات 

المصال    لأ حا  

ااحيطة   بالبي ة 

على   تحفز  بالجامعة 

الدراسات   - ضعف 

أتسا    بن   البيةية 

 الكلية. 

وورش   - الندوات  من  عدد  عقد 

الاتجاهات   لأحد   العمل 

 البحثية في التخصص. 
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 تقييم البيئة الداخلية تقييم البيئة الخارجية

تطبيقية   بحو   إجراد 

 ميدانية. 

المستمر   - التعديل  صعوبة 

العليا  الدراسات  لوائح  في 

التوجهات   لتواكج 

 . بحثيةال

مجلة   - إصدار  إمكانية 

علمية للقسم بالتعاو   

 الةشر. مع أحد دور 

إجرادات   - صعوبة 

البئحة   اعتماد 

 .
ً
 الجديدة إداريا

 د الهي ة المعاونة.اعد أ كفاية -

المصروفات   - ارتفا  

بالدراسات   الدراسية 

 العليا

مئئئئؤتئئئئمئئئئرات   -  عئئئئقئئئئئئئد  عئئئئئئئد  

 علمية بالقسم.

تئئئئئئئئئواعئئئئئئئئئد  - مئئئئئئئئئن  عئئئئئئئئئدد  وجئئئئئئئئئود 

 البيانات الوا أعدها القسم:

تاعدة بيانات الإنتاج العلما لأعضئئئئاد  -

 هي ة التدر  . 

تئئئئئاعئئئئئدة بيئئئئئانئئئئئات الرسئئئئئئئئئئئئئئئئئائئئئئئل العلميئئئئئة -

 دكتوراة(.-للقسم )ماجستنر

عئئئئئا    - بيئئئئئانئئئئئات الخريجن  من  تئئئئئاعئئئئئدة 

 حوى ا  .1998

الئئئئئئئبئئئئئئئحئئئئئئئو   -   عئئئئئئئدد  تئئئئئئئلئئئئئئئة 

 من  
ً
المةشئئئئئئئئئئئئئورة سئئئئئئئئئئئئئنويئئئئئئا

 جانج مةسولي القسم.

الئئئرتئئئمئئئا   - المسئئئئئئئئئئئئئئئتئئئود   مشئئئئئئئئئئئئئئئرو  

لرسئئئئئئئئئئئئئئئائئئل للنصئئئئئئئئئئئئئوص الكئئاملئئة  

 الماجستنر والدكتوراة بالقسم.
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 : الخطة البحثية للقسم رابعا

بعد تحديد كل من بيان بالرسااااااااااةل للعامي  للمسالة  للمساااااااااسا ل  حمااااااااار لام  ااااااااا  ا  للم تمرل  للعامي  
للم    ا  للحديث ل  للتعرف  اى للاحتياسا  للبحثي  لس ق للعملل  آرلء أ  اء هية  للتدريس في كل من  

  ل يا  للبحثي .للبحثي  للمرلد تسميدهال  للأ
 : الخطة البحثية لقسم المكتبات والمعلومات 3جدول رقم  

 مؤشرات النجاح المخرجات  الآليات  نشطة الأ هداف الأ

فترات 

 التنفيذ 

مصدر 

 التمويل

 المسؤول

 عن التنفيذ 

فتت   -1 التتتتتمتتيتت  

العيميتتة   الابحتتاا 

من حيتتا حتتدا تتة  

وتنو   الموضتتو   

التمتوضتتتتتوعتتتات  

 البح ية

اابطططحطططا    ربطططلأ 

العلميطة بطاحتيطا طات  

 أصحاب المصلحة

الططتططعططر   ططلطط  

الاحطططتطططيطططا طططات  

البحثية اصطحاب  

 المصلحة

أبحططا   لميططة  

تفي بطاحتيطا طات  

أصططططططططحططططاب  

 المصلحة

اسطططططت طابطة أصطططططحطاب  

المصطلحة  ل  اسطتبيا   

تقييم المخر ات البحثيطة  

 %(60للقسم )

2025 -

2029 

ميزانية  

 الكلية 

 القسم العلمي  

 ضططططططا   أتحفيز  

الطتطططدريط   هطيط طططة 

المعططاونططة   والهي ططة 

لحطط    للتصططططططد  

 مشاك  الم تمع  

الطتطعطر   طلط    -

احطططتطططيطططا طططات  

 الم تمع.

ئططا مططة    - إ ططداد 

أولطططططططويطططططططات  

الإشطططططكطططالطيطططات  

البحثيطة المرتبلأطة  

بطططالطططمططط طططتطططمطططع  

 والخلألأ التنموية

أبحططا   لميططة  

حططلططولا   تططقطططدم 

للإشطططططكططاليططات  

الططمططرتططبططلأطططة 

بطالم تمع وتفي 

بططمططتططلأططلططبطططات  

الطتطنطمطيطططة  خطلأطلأ 

 المستدامة.

اابططحطططا   20 مطط    %

مو ط  لخطدمطة الم تمع  

 ود م خلألأ التنمية

2025 -

2029 

ميزانية  

 الكلية 

 القسم العلمي  

اسططططططتططكشطططططططا   

الطططططمسطططططططططارات  

والطططتطططو طططهطططات 

 البحثية الحديثة  

  نطططدوات  ططقطططد    -

لطعطر    طلطمطيطططة 

أحطد  الات طاهطات  

 البحثية

مططططتططططابططططعططططة   -

الإصطططططططططدارات  

الحطديثطة للم  ت  

الططعططلططمططيطططة  ات  

 معام  التأثير

الحصر السنو     -

العلميططة   للمحططاور 

والموضطططططو طات  

الطططمطططرتطططبطططلأطططة  

بطططالططمطط تططمططرات  

والنطدوات الطدوليطة  

 والإئليمية

بحططا   لميططة  أ

تطططططططواكطططططططب  

الاتططط طططاهطططات  

 البحثية العالمية

المشططططططاركططات  زيططادا 

بطأبحطا   ي الم تمرات  

أو  الطططدولطيطططة  الطعطلطمطيطططة 

 الإئليمية

2025 -

2029 

ميزانية  

 الكلية 

 القسم العلمي  

تشتتتتتتتتجتتتتيتتتت   -2

الالتتتتتتتتتتتتتحتتتتتتا   

بالدراستتتتات العييا  

لا ططحطططة   تططلأططويططر 

الطدراسطططططات العليطا  

متميز   لأططالططب 

منططا   للأ ب  

الدراسات العليا  

بطططالط طططامطعطططات 

اللأ ب  زيطادا أ طداد    -

بطططالطبطرنطططامط   الطمطلطتطحطقطيط  

2025 -

2029 
ميزانية 

 الكلية

 القسم العلمي 
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 مؤشرات النجاح المخرجات  الآليات  نشطة الأ هداف الأ

فترات 

 التنفيذ 

مصدر 

 التمويل

 المسؤول

 عن التنفيذ 

الت ستتتتت    لتختريتجت  

والتتتتتوافتتتتتديتتتتتن  

لمواصتية الدراستة  

 بعد التخرج

بنظطام السطططططا طات  

 المعتمدا

 

خطر   طلط  اا

الططمسططططططتططو   

الططططمططططحططططلطططط   

 والإئليمي

%     20سطنويا بنسطبة  

 ك   ام سابق

 

الاهططططططتططططططمططططططام  

بطططالططتططلأططبططيططقطططات  

الططتططكططنططولططو ططيطططة  

والاتطططط ططططاهططططات  

الطططحطططديطططثطططة  طططي  

الطططططمطططططقطططططررات 

 الدراسية  

مضططططططططططاهططططططاا  

الططططمططططقططططررات  

الططططدراسططططططططيططططة  

للطمسطططططتطحطططدثطططات  

التقنيطة وات طاهطات  

سططوا البرم يات  

 والنظم

مطهطنطيطططة  كطوادر  

ئطططادرا  طططلططط   

مطع  الطتطعطططامططط  

الطططتطططقطططنطططيطططات  

الططططحططططديططططثططططة  

وتلأبيقطاتهطا  ي 

إدارا   مططط طططا  

الططمططعططلططومطططات 

 والمعر ة

التسطويق والتروي   

لبرنام  الدراسطات  

 العليا

خططلأطططة إ  -  طططداد 

تسططططويق لبرنام   

 الدراسات العليا

تططططلأططططويططططر   -

اسطططططتطراتطيط طيطططة  

لشطبكات التواصط   

 الا تما ي  

خلأطة تسطططططويق  

مطططتطططكطططامطططلطططة  

لطططبطططرنطططامططط  

 الدراسات العليا 

 

زيادا معدلات التفا      -

مع حسطابات القسطم  ل  

التواصطططططط    شطططططبكططات 

 الا تما ي

   

  فتتاعييتتة  يتتادة  -3

وبترامت     التمتنتتتاهت 

التدراستتتتتات العييتا  

  أنهتتاوالتتتد تتد من  

  الم تتاييس ت تتابتتل  

  والعيميتتة   المهنيتتة

التتتمتتتطتتتيتتتوبتتتتة  

وتوقعتات الأطراف  

 .المعنية

مططعطططايططيططر  ربططلأ 

Benchmark  

لططططلططططمططططقططططررات  

بمعططايير   والبرام  

بطبطرامط    الا طتطمطططاد 

الطططمطططكطططتطططبطططات  

والمعلومططات  ل  

 .المستو  العالمي

مططقططررات إ دراج 

تواكطب المقررات  

الط طططامطعطططات   طي 

مطط   الططمططعططتططمطططدا 

ALA 

نسطططططبطة تلأطابق لا تقط    - 

مطططططع 60 ططططط     %

الطمطعطتطمطططدا  الطمطقطررات  

  الميا.

ومطرا طعطططة   - تطحطكطيطم 

المقررات الطدراسطططططات  

العليطا م  ئبط  مرا عي  

 خار ي 

2025 -

2029 
ميزانية 

 الكلية

 القسم العلمي 

النشتتتتر المحي   -4

 والدول 

البطحطو     - نشطططططر 

العلميططة  ي  ميع  

ئطنطوات   أشطططططكطططا  

الاتصططططا  العلمي  

 المتاحة.

تشطط يع النشططر   -

الططمطط طط ت    ططي 

الططعططلططمططيطططة  ات  

 التأثيرمعام  

الطمشطططططططاركطططة    -

بطأوراا بحثيطة  ي  

الطططمططط تطططمطططرات  

المحلية والائليمية  

 والعالمية

بحا  منشطورا  أ

ومحليططا  دوليططا 

ا ضطططا  هي ة  

الططططتططططدريطططط   

والططططهططططيطططط ططططة 

 المعاونة

أبحا  منشطورا  

ومحليططا  دوليططا 

لطططططططلأططططططط ب  

 الدراسات العليا 

نسططبة زيادا سططنويا لا  -

للبحو   5تقطط        %

لطلطكطوادر   الطمطنشطططططورا 

 بالقسم.البحثية  

زيطادا أ طداد البحو     -

المنشطططورا محليا ودوليا  

    ك   ام سابق

 H-Indexارتططططفططططا   

 للكوادر البحثية بالقسم

2025 -

2029 
ميزانية 

 الكلية

 العلمي القسم 

 

جستتتتتور    -5 متتتد 

متتت    لتتتيتتتتتتتعتتتاون 

الأعمتتال   منظمتتات 

 .لسو  العمل

الع ئطات مع    تنميطة

الطططمطططنطططظطططمطططات  

  ومطط سطططططسطططططططات 

لسطططططوا   اا مططا  

 .العم 

حصططططططططططر    -

الطططمطططنطططظطططمطططات  

وم سطططططسططططططات  

المعنيططة   اا مططا  

بتشططط ي  خري ي  

أو  الططططقسططططططططم  

بطرتطوكطولات    -

الططططتططططعططططاو  

ومططططط كطططططرات  

 التفاهم

زيططططططادا  ططططططدد   -

الطتطعطططاو   بطروتطوكطولات 

الطططمطططنطططظطططمطططات   مطططع 

والم سطططسطططات المعنية  

 بسوا العم .

2025 -

2029 
ميزانية 

 الكلية

 العلمي القسم 
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 مؤشرات النجاح المخرجات  الآليات  نشطة الأ هداف الأ

فترات 

 التنفيذ 

مصدر 

 التمويل

 المسؤول

 عن التنفيذ 

أصطططحاب المنفعة  

الطمطخطر طططات   مط  

 .البحثية للقسم

د طططططططططوا    -

الم سطططططسطططططططات  

والططمططنططظططمطططات  

بسطططططوا   المعنيططة 

العم  للمشطططاركة 

ضطططططم   عطاليطات  

القسم  أو حضور  

 م ال  القسم

تططططمططططويطططط    -

الططططبططططحططططو   

والمشطططرو ات  

 البحثية

الططتطططدريطططب     -

 العملي والمهني  

سطططططنو     - ملتق    قططد 

 لريادا اا ما 

 طدد اابحطا  العلميطة    -

الممولة م  الم سطسطات  

 الخار ية.  

 

التتتتتتتتتتتعتتتتتاون  -6

متت    الأ تتتاديتتمتت  

 الخبراء

الخطبطرا    إشطططططراب 

ومط   الطمط طططا    طي 

مختل  القلأطا طات  

د طم  الطمطهطنطيطططة  طي 

التعليميططة   العمليططة 

 والبحثية

اسطططططتطقطلأطططاب    -

العلمطا  والخبرا   

الطتطخصططططط     طي 

للمشططططططاركططة  ي  

تدري  المقررات  

 الدراسية

التشطططط يع  ل   -

بططحططو    إ ططرا  

مطع  مشطططططتطركطططة 

مططط   الطططخطططبطططرا  

 القسمخارج 

مشطططططططاركطططة   -

ضطططططم    الخطبرا  

لطط طططا   ططحطط   

ومنائشطة الرسطا    

العلمية بالقسططم أو 

الإشطططططططططططططرا   

 المشارب  ليها

الطخطبطرا     - د طوا 

  السطمنار لحضطور  

 العلمي للقسم

 

الاسطططططتطثطمطططار  

الفعططا  للخبرا   

  ي الم ا 

زيطادا أ طداد البحو     -

 المشتركة مع الخبرا   

زيطادا أ طداد الخبرا     -

تدري   المشطططاركي   ي 

الططدراسطططططيططة   المقررات 

 لبرنام  الدراسات العليا 

2025 -

2029 
ميزانية 

 الكلية

 القسم العلمي 

اعداد  وادر ف   -7

التتبتتحتتتا   متتجتتتال 

 العيم 

الطططتطططنطططويطططع  طططي  

العلميططة   المططدار  

 بالقسم

تشطططط يع الهي ة   -

الطمطعطططاونطططة  طلط   

الابطططططتطططططعطططططا   

 الخار ي

تفعي  الإشطرا    -

مط   الطمشطططططططارب 

  امعات إئليمية  

دورات    -  طططقطططد 

لتلأوير   تططدريبيططة 

البحطط    مهططارات 

 العلمي

ئطططادرا   كططوادر 

تطحطقطيطق    طلط  

رسطالة واهدا   

 القسم

الطهططيطط طططة    - حصططططططو  

مطنط   الطمطعطططاونطططة  طلط  

 وبعثات دولية

زيادا أ داد الإشطرا    -

المشططارب م  ال امعات  

 الإئليمية

 قد دورتي  تدريبيتي     -

  ي ك   ام دراسي

2025 -

2029 
ميزانية 

 الكلية

 القسم العلمي 
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 مؤشرات النجاح المخرجات  الآليات  نشطة الأ هداف الأ

فترات 

 التنفيذ 

مصدر 

 التمويل

 المسؤول

 عن التنفيذ 

الاستتتتتهتتامتتات  -8

المحييتة والاقييمية  

 والدولية

 ضوية ال معيات  

وم ططال    المهنيططة 

إدارا م سطططسطططات  

المعلومات المحلية  

 والائليمية والدولية 

الطططتطططرشططططططط     -

لعضطططوية م ل   

ال طمطعطيطططات   إدارا 

أو  الططمططهططنططيطططة  

 الل ا  العلمية بها 

الطمشطططططططاركطططة    -

الطتطلأطو طيطططة  طي  

أنشطلأة م سطسطات  

 المعلومات

مساهمات  عالة  

تططلأططويططر    ططي 

م سطططططسطططططات  

الططمططعططلططومطططات 

والطط ططمططعططيطططات  

 المهنية.

اشططتراب  ميع أ ضططا   

التطدري  والهي طة   هي طة 

بطالقسطططططم  ي  المعطاونطة 

المصطططططريطططة   ال طمطعطيطططة 

والمعلومططات   للمكتبططات 

 اارشي 

زيادا  دد أ ضطا  هي ة  

والططهططيطط طططة  الططتطططدريطط  

المعطاونطة  ي أنشطططططلأطة  

خطدمطة الم تمع والعمط  

 التلأو ي

2025 -

2029 
ميزانية 

 الكلية

 القسم العلمي 

التحتر تتتة  -9 إ تراء 

إقييميتتا   ال  تتافيتتة 

 ودوليا

المشططططططاركططة  ي  

الطططمططط تطططمطططرات 

والطططططططنطططططططدوات  

 والفعاليات الثقا ية

إلقا  محاضططرات  

تطططططو طططططويططططططة  

والمشطططططاركطة  ي  

الططططططططنططططططططدوات  

والططمططلططتططقططيطططات  

 الثقا ية.

مطنطتط   طلطمطي  

أو  شطططططفطططاهطي 

يطططد طم  كطتطططابطي 

الحركطة الثقطا يطة  

الو ي  وزيططادا 

الطمطعطلطومطططاتطي  

 للم تمع  

نسطبة المشطاركة السطنوية  

الثقططا يططة   الملتقيططات   ي 

 محليا وإئليميا ودوليا

2025 -

2029 
ميزانية 

 الكلية

 القسم العلمي 

تتتتتتطتتتتتويتتتتتر  -10

البينيتتة  الختتدمتتات 

والاقتتتصتتتتتتتاديتتتة  

ف    والاجتمتتاعيتتة 

المجالات المعرفية  

 والعيمية المختيفة

بططدراسططططططة   القيططام 

لتحديد الاحتيا ات  

 البينية  

رأ   اسطططططتطلأط   

لطمط سطططططسطططططططات  

الطططمطططعطططلطططومطططات 

لطلططتططعططر   طلطط  

مشططططططكطط تططهططم  

 واحتيا اتهم

بيططانططات   تو ير 

ومعلومطات    

الاحطتطيطططا طططات  

 الفعلية للم تمع

ا طداد دراسطططططات تلب   

 الم تمعاحتيا ات  

2025 -

2029 
ميزانية 

 الكلية

 القسم العلمي 

 

 الولويات البحثية للقسم 

بناد على اسئئئتطب  رأس اعضئئئاد هي ة التدر  ، وحصئئئر الموضئئئوعات ااجا ة والم ئئئجلة بالقسئئئم، والمتطلبات البحثية لسئئئوق  

ولويات البحثية لقسئئئئئم الماتبات  تم تحديد الأ   2024-2019العمل، والاطب  على الموضئئئئئوعات الخاصئئئئئة بالمؤتمرات في الف رة من  

 على النحو التالي:  2029-2024الف رة  يوالمعلومات بجامعة حلوا  ف

 )تشمل الإنسانيات الرتمية(الدراسات البيةية  .1

، تطبيقئات الأجهزة الئذكيئة،  )تشئئئئئئئئئئئئئمئل شئئئئئئئئئئئئئبكئات المعلومئات، الإن رنئت  التطبيقيئات التانولوجيئة الحئديثئة في المعلومئات .2

 (الواتع المعز  والاف راضتا

 وتطبيقاته في الماتبات والمعلوماتالذكاد الاصطناعي  .3

، منصئئات تحليل  )تشئئمل التنقيج عن البيانات  وتطبيقاتها في مؤسئئسئئات المعلوماتإدارة البيانات والبيانات الضئئخمة   .4

  (وتصوير البيانات

 الرتماالتحول  .5

 للمعلومات السي رانيمن الأ  .6
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 إدارة ااجموعات الرتمية .7

   الرتما )و شمل الةشر الإلا روني(الةشر  .8

 ال را  الرتما .9

 الشفاهيتوثيق ال را   .10

 الحفظ الرتماو رتمنة ال را   .11

 بناد مجتمعات المعرفة ، و وتقنياتهاإدارة المعرفة  .12

 الاتجاهات الحديثة في تنظيم المعلومات .13

 الاتجاهات الحديثة لخدمات المعلومات .14

 الخ(  القياسات البديلة، تياسات المعلومات )الويبوم رك ، السيةتوم رك ،  .15

 اتتصاديات المعلومات والمعرفة .16

 المواطنة الرتمية  .17

 الملاية الفارية في البي ة الرتمية .18

 سلوكيات البحث عن المعلومات .19

 الحر والوصول وح العلم المفت .20

 المعلوماتؤسسات التنمية المستدامة والدور ااجتم ي لم .21

 المعاينر والمواصفات القياسية .22

 (تسويق المعلومات)تشمل  المعلوماتؤسسات لمالإدارة الحديثة  .23

 موضوعات يتم تجميد البحث فيها 

لافئئايئئة بنئئادً على اتفئئاق آراد أعضئئئئئئئئئئئئئئئاد هي ئئة التئئدر   والهي ئئة المعئئاونئئة في الموضئئئئئئئئئئئئئوعئئات الوا يجئئج إيقئئاف البحئئث فيهئئا نظرا  

 على مستوس القسم أو التخصص في مصر والوطن العرلي بشكل عا ، فيما يلي بيا  بتلك الموضوعات: سوادالدراسات 

 الماتبات النوعية  -

 الدراسات النظرية والتاريخية  -

 وظائف الماتبات التقليدية -

 الدراسات الببليوم رية والببليوجرافية -

 أنماط الإفادة واستخدا  شبكات التواصل الاجتماعي  -

  مؤسسات المعلوماتالماتبات و من دراسات المستفيدين  -

 التأهيل المهنا لأخصائي المعلومات -

  الإعاتة  لذوي خدمات المعلومات  -
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 : نموذج 1ملحق رقم 
 قسم .........جامعة حلوان أعضاء استطلاع رأى 

 ( 2029– 2025)لإعداد الخطة البحثية الخمسية 
 السادة الزملاء والزميلات 

 بعد التحية  

لمواكبة   ، وذلك2029-2025الخمسئئئئئية  بإعداد الخطة البحثية    .................................................. بقسئئئئئم    إعداد الخطة البحثيةتقو  لجنة  

فيما يتعلق بعناصئئئئئئئئئئئر   الرأيبداد  لذا نأمل من سئئئئئئئئئئئيادتام مشئئئئئئئئئئئاركتنا وإ  ،والارتقاد بمسئئئئئئئئئئئتوس البحو  فى القسئئئئئئئئئئئم العلماالتطور  

 :الاست يا  التالية

 البيانات الساسية

 .............................................  بالقسم:هي ة التدر   اسم عضو 

 . ........... .......................................................................  الوظيفية:الدرجة 

 ................ ...................................................................................التخصص:

 بيانات خاصة بالخطة البحثية 

 تمت بإعدادا خبل العشرة سنوات الماضية  الذياذكر تائمة بالإنتاج الفاري   -

- 

- 

 الف رة القادمة.  فييجج تجميد البحث فيها  الوا حدد ااجالات الموضوعية   -

- 

- 

 مرتبة حسج اولوياتها( ) 2029-2025 للقسمالخطة البحثية  فييجج ال ركنز عليها  الوا ولويات البحثية  الأ  ماهي -

- 

- 

 )مرتبة حسج اولوياتها(  2025/2029 للقسمالخطة البحثية  فييجج ال ركنز عليها  الواات رح ااجالات البحثية البيةية  -

- 

-  
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 : نموذج 2رقم ملحق 

 جامعة حلوان.........من قسم  استطلاع رأى أصحاب المصلحة

 ( 9202- 5202 لإعداد الخطة البحثية الخمسية
 تحية طيبة ولعد ..................................................... السادة الزمبد والزميبت/ 

 العلماالخطئة البحثيئة بئه لمواجهئة الحئاجئات البحثيئة الخئاصئئئئئئئئئئئئئة بئااجتمع لمواكبئة التطور    بئإعئداد ..................................  تسئئئئئئئئئئئئئم  يقو 

. لذا نأمل من سئئئئئعادتام مشئئئئئاركتنا وإبداد الرأي لوضئئئئئع آلية لربط البحث العلما بالحاجة الفعلية محليا وإتليميا وعالميا  والمهنا

 وتوطيد سبل أوجه التعاو  معام. المهناالعمل  فيوحل المشابت المتعلقة بااجال 

 بيانات أساسية

 .. ..............................................................................  الاسم: 

 ....................................................................  العمل:جهة 

 ..............................................................  العلما:المؤهل  

 ..........................................................................  الوظيفة: 

 .....................................................................  الخ رة:مدة 

 بيانات خاصة بالاستفادة من أبحاث القسم 

 هل يتم الاستفادة من نتائا الأبحا  العلمية الوا يجريها القسم فى مكا  عملك؟  -

 )   ( لا   عم ن)    ( 

 جابة(نظرك؟ )يمان اختيار أكثر من إادة من وجهة سبا  عد  الاستفأ  هي ماإذا كانت الإجابة بئ )لا(   -

   يجريها القسم الى جهات العمل  الواعد  توصيل نتائا البحو  العلمية )    ( 

 العمل   فيتواجهها  الوا عن واتع الاحتياجات والمشابت  يجريها القسم لا تع ر  الوا البحو   )    (  

                            المهنا ااجال   فيستفادة من البحو  لب  عد  دعم المس ولن )    ( 

     يةتجها  الوا عد  توافر آليات بالقسم لتسويق البحو  العلمية  )    ( 

    تذكر: خرس )    ( أ

 مؤسساتام؟ مجال  فيتطوير العمل  فيساهمة الم العلماهل يمان للبحث   -

 )   ( لا   نعم )    ( 

 أوجه هذا التطوير؟   هيما  -
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حل المشابت المتعلقة بمجالات   فيبصورة فعالة  العلما تضمن مساهمة البحث  الوامن وجهه نظرك ما هي ا لية   -

 عملك؟

     ااجتمع والعمل المهنا   خطة بحثية بالقسم تتوافق مع حاجات وضع )    ( 

   تواجههم  الواالتواصل المستمر مع المهنين  للتعرف على المشابت الحقيقية )    (  

 )    ( أخرس تذكر:      

 مجال عملك؟  فيجالات البحثية الأولويات للم  هيما  -

-  

-  

 شاكرين حسن تعاونكم
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