
         

 

 

 

 

 الخطة البحثية لقسم علم النفس 
(2029– 2025) 

  



2 
 

المسئول عن   مصدر التمويل فترات التنفيذ  مؤشرات النجاح  المخرجات  الآليات  الأنشطة  الأهداف
 التنفيذ 

 

 

 

 

 

في  -1 التميز 
العلمية   الابحاث 
حداثة   حيث  من 
وتنوع   الموضوع 

الموضوعات  
 البحثية 

الشراكات  - من  الاستفادة 
التعاون   واتفاقيات  البحثية 
الجامعات   مع  المشترك 

 الإقليمية والعالمية 

التعاون مع الجامعة   -
الصينية في مجال رعاية  
المسنين، وتقديم الدعم  
لطلاب الماجستير  

 المتقدمين للمنحة الصينية 

مستجدات  - متابعة 
الشراكات البحثية التي تقوم  
 بها الجامعة للاستفادة منها

مشترك على  إشراف -
رسائل الماجستير  

 والدكتوراة 

 

من  - الاستفادة 
زيارات   لعمل  الاتفاقيات 
في   للأساتذة  علمية 

 الجامعات العالمية 

عدد الطلاب الحاصلين   -
على دورات تدريبية من  

 خلال الاتفاقية 

عدد الرسائل المشتركة  -
بين القسم والجامعة  

 الصينية 

عدد الطلاب الذين ذهبوا    -
إلى المنحة ومدى الاستفادة  

 منها

2025-2029 
 ميزانية الكلية 

والمشرفين على  
 المنحة 

القسم العلمي والعلاقات  
 الثقافية 

النفس   استخدام مدارس علم 
والتوجهات   الحديثة، 
والإرشادية، وطرح   العلاجية 
مع   المتوافقة  المتغيرات 
في   المجتمع  احتياجات 

 البحوث 

طرح موضوعات حديثة  -
خلال  ومبتكرة للطلاب 

 جلسات السيمنار 
عمل خطة تدريبية لتنمية  -

لدى   البحثية  المهارات 
 الطلاب 

أبحاث حديثة متطورة  -
 ذات أبعاد تطبيقية 

ارتفاع جودة الأبحاث  -
خدمة سوق العمل في  -

مجال التخصص وإفادة  
 فئات المجتمع 

عدد البحوث المنشورة   -
والمقبول نشرها في أوعية  

 نشر متميزة 

عدد البحوث الفائزة   -
بجوائز وطنية او إقليمية  

 وعالمية

 

 القسم العلمي  ميزانية الكلية  2025-2029
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المسئول عن   مصدر التمويل فترات التنفيذ  مؤشرات النجاح  المخرجات  الآليات  الأنشطة  الأهداف
 التنفيذ 

 

 
تشجيع   -2

الالتحاق  
العليا   بالدراسات 
القسم   لخريجي 

والوافدين  
الدراسة   لمواصلة 

 بعد التخرج 

 

 

تعديل لائحة الدراسات  -
 العليا للساعات المعتمدة 

 

التطورات الحديثة  - متابعة 
التخصص وطرح  في مجال  

تغطي   جديدة  مقررات 
في   الحديثة  التوجهات 

 مجال الدراسات النفسية 

توصيفات حديثة  -
 للمقررات المستحدثة 

 

ارتفاع عدد الطلاب  -
المقبولين سواء الخريجين  
أو الوافدين  في برامج  
الدراسات العليا التي  

 يقدمها القسم 

تنوع الجامعات المتخرج  -
منها المتقدمين للبرامج  
على المستويين المحلي  

 والاقليمي 

 القسم العلمي  ميزانية الكلية  2025-2029

التطبيقي   بالجانب  الاهتمام 
 في المقررات 

 تحديث معمل علم النفس -

 زيادة عدد مراكز التدريب   -

تنمية مهارات تطبيق  -
المقاييس والاختبارات  

 النفسية 

تنمية المهارات المهنية  -
 للمستفيدين من البرنامج 

استبيان نسب رضا  -
الطلاب عن الأنشطة  

 التدريبية 

المؤسسات  - استبيان رضا 
 التدريبية عن أداء الطلاب 

 الإدارة الهندسية  ميزانية الجامعة  2025-2029
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المسئول عن   مصدر التمويل فترات التنفيذ  مؤشرات النجاح  المخرجات  الآليات  الأنشطة  الأهداف
 التنفيذ 

زيادة  -3
فاعليةالمناهج  

الدراسات   وبرامج 
من   والتأكد  العليا 
تقابل   أنھا 
المھنية   المقاييس 
والعلميةا لمطلوبة  

وتوقعات  
الأطراف  
 المعنية.

لبرامج    - دورية  مراجعة 
العليا   الدراسات  ومقررات 

 الموجودة في القسم 

القسم  - أساتذة  تكليف 
توصيفات   بمراجعة 
البرامج   في  المقررات 

 المختلفة 

 

توصيفات  - تعديل 
وفق   والمقررات  البرامج 
هيئة   توصيفات  أحدث 
كل   وتحديثها  الجودة، 

 ثلاث سنوات 

 

% من توصيفات  80تعديل  
وفق   والمقررات  البرامج 
نماذج التوصيفات المعتمدة  
ذلك في السنة الأولي حتى  

النسبة   في  100تصل   %
 السنة الثانية.

 

 

 

 

 

2025-2029 

 

 

 

 

 

 ميزانية الكلية  

 

 

 

 

 

عمل مقارنات مرجعية مع  - القسم العلمي 
في   المماثلة  البرامج 
والعالمية   العربية  الجامعات 

البرامج   الموجودة  لتطوير 
تواكب   جديدة  برامج  واقتراح 

 التطور العلمي في المجال 

 

القسم    - أساتذة  تكليف 
مرجعية   مقارنات  بعمل 
واقتراح   البرامج  لتطوير 

 برامج جديدة 

 

فيه    - يوضح  تقرير 
البرامج العربية والعالمية  
ومقارنة برامج القسم بها،  
لتطوير   ومقترحات 
البرامج من خلال إضافة  

مقررات للتوافق  او حذف  
 مع البرامج العالمية 

ارتفاع نسب اتفاق البرامج  -
مع   المحدثة  والمقررات 
والعالمية   العربية  البرامج 

 المشابهة.

 

من  - استشارية  لجنة  عمل 
في   العاملين  ومن  القسم 
تعرض   النفسية  الميادين 
والبرامج   المقررات  عليها 

 المطورة والمقترحة.  

القسم  - إعداد  يتولى رئيس 
هيكل تنظيمي واليات عمل  
لبرامج   الاستشارية  اللجنة 

 الدراسات العليا بالقسم 

تنظيمي    - هيكل  إعداد 
الاستشارية   للجنة 
أسماء   به  موضح 
اللجنة   ومهام  الأعضاء 
والية   انعقادها  ودورية 

 تنفيذ مقترحات اللجنة.

ارتفاع نسب موافقة الهيئة  -
التطورات   الاستشارية على 
البرامج   في  المستحدثة 
نسب   وارتفاع  والمقررات، 
الهيئة   تعديلات  تنفيذ 

 الاستشارية.
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المسئول عن   مصدر التمويل فترات التنفيذ  مؤشرات النجاح  المخرجات  الآليات  الأنشطة  الأهداف
 التنفيذ 

 

 

 

النشر المحلى  -4
 والدولي 

مؤتمرات  - في  الاشتراك 
 محلية وإقليمية وعالمية 

مؤتمرات  - اختيار 
تعالج   متخصصة 

 موضوعات مستحدثة 

بحوث مقبولة في  -
مؤتمرات محكمة  

لمؤسسات ذات سمعة  
 علمية 

 

المشاركات العلمية  عدد -
من بحوث وأوراق علمية  

 وبوسترات 

عدد الدورات وورش  -
العمل المقدمة في  

المؤتمرات من أعضاء  
 القسم 

 

 

 القسم العلمي  ميزانية الكلية  2025-2029

المنشورة  - والكتب  المؤلفات 
 محليا وإقليميا 

في  - علمية  كتب  تأليف 
موضوعات مستحدثة، تقدم  

 التخصص إثراء في مجال 

زيادة المعارف العلمية    -
وأعضاء   الدارسين  لدى 
الحراك   وتنمية  القسم 

 العلمي والثقافي 

المنشورة  - المؤلفات  عدد 
 محليا وإقليميا 

 

 القسم العلمي  ميزانية الكلية  2025-2029

جسور    -5 مد 
مع   للتعاون 

منظمات  
لسوق   الأعمال 

 العمل.

مشتركة    - عقد ورش عمل 
الأعمال لتحديد  مع منظمات  

 احتياجات سوق العمل.

  3-1المرحلة الأولى )  -
إعداد الدراسات   أشهر(:

الميدانية وإنشاء قنوات  
 التواصل.

عدد الطلاب المستفيدين  
 من البرامج التدريبية 

زيادة نسبة توظيف  
 الخريجين في سوق العمل.

 

 

 

 

2025-2029 
 القسم العلمى  ميزانية الجامعة 

منصة    - إلكترونية  إنشاء 
والخريجين   الطلاب  تربط 

 بمنظمات الأعمال.

  6-4المرحلة الثانية ) 
بدء تنفيذ البرامج   أشهر(:

 التدريبية وتنظيم الفعاليات.

عدد الوظائف أو فرص  
التدريب التي حصل  

 عليها الخريجون.

ارتفاع رضا منظمات  
الأعمال عن مستوى  

 مهارات الخريجين.
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المسئول عن   مصدر التمويل فترات التنفيذ  مؤشرات النجاح  المخرجات  الآليات  الأنشطة  الأهداف
 التنفيذ 

 
برامج    - تدريبية  تقديم 

مع   بالتعاون  موجهة 
 منظمات الأعمال.

  12-6المرحلة الثالثة ) 
تقييم النتائج   شهرًا(: 

وتوثيق النجاحات  
 والتحديات.

تقرير نهائي يوثق   
نتائج التعاون وتأثيره  

على تحسين المهارات  
وتلبية احتياجات  

 السوق.

عدد   في  نمو  تحقيق 
منظمات   مع  الشراكات 

 الأعمال سنويًا.

 

شبكات    -   فعاليات  تنظيم 
 (  Networkingالأعمال 

Events  الطلاب بين   )
 ورجال الأعمال.

تحديث   المرحلة المستمرة:
البرامج والشراكات بناءً  

 على التغذية الراجعة 

 

طويلة   شراكات  تطوير 
منظمات   مع  المدى 
خلال   من  الأعمال 

 مذكرات تفاهم.

تقييم إيجابي من الطلاب  
الأنشطة  المشاركين في 

 التدريبية.

توقيع اتفاقيات تعاون مع   
شركات ومنظمات في  

 السوق.
 توفير الدعم الإداري 

التعاون  -6
مع   الأكاديمي 

 الخبراء 

الخبراء   مع   التعاون 
المجال   فى  والمتخصصين 
القطاعات   مختلف  ومن 
العملية   دعم  فى  المهنية 

 التعليمية والبحثية 

ضمن    - الخبراء  مشاركة 
ومناقشة   فحص  لجان 

 الرسائل العليمة بالقسم 

لحضور  - الخبراء  دعوة 
 السمينار العلمى بالقسم.  

الاستثمار الفعال للخبراء  
 فى المجال  

الأبحاث  - اعداد  زيادة 
 المشتركة مع الخبرات 

 

 

 

2025-2029 

 

 

 ميزانية الكلية 

 

 

 القسم العلمى 
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المسئول عن   مصدر التمويل فترات التنفيذ  مؤشرات النجاح  المخرجات  الآليات  الأنشطة  الأهداف
 التنفيذ 

كوادر  -7 اعداد 
في مجال البحث  

 العلمي

المستجدات فى مجال  متابعة  
والتطوير   التخصص 
الخريجين   لأوائل  المستمر  
وتدريبهم مهنيًا وأكاديميًا فى  

 مجال التخصص 

 

معاونة   هيئة  تعيين  طلب 
لضمان    2بمعدل   سنويًا 

البحثي   العمل  استمرارية 
 والأكاديمي 

تخريج كوادر قادرة على  
 تحقيق رسالة القسم 

المعاونة   الهيئة  حصول 
 على منح وبعثات خارجية 

 

 

 القسم العلمى  ميزانية الجامعة  2025-2029

الاسهامات  -8
المحلية  

والاقليمية  
عضوية   والدولية  فى  المشاركة 

بحثية   ودوريات  مجلات 
 محلية ودولية 

المجلات   لعضوية  الترشح 
واللجان   التخصصية 

 العلمية  

فى   فعالة  اسهامات 
المجلات   تطوير 

 والدوريات التخصصية 

على  40اشتراك   الأقل  % 
التدريس   هيئة  أعضاء  من 
فى   بالقسم  ومعاونيهم 
المجلات   عضوية 
مجلة   مثل  المتخصصة  
الإرشاد النفسي ومجلة علم  

 النفس 

 

 

 

 

2025-2029 

 القسم العلمى  تمويل ذاتى 

الحركة  -9 إثراء 
إقليميا   الثقافية 

 ودوليا 
المؤتمرات   فى  المشاركة 

 والندوات المحلية والدولية 

المؤتمرات   إلى  التقدم 
وأوراق   علمية  بأبحاث 
للعصر   مواكبة  بحثية 

 وتتسم بالحداثة 

شفهي   علمى  منتج 
الحركة   يدعم  وكتابي 
الوعي   وزيادة  الثقافية 

فى   المشاركة  نسبة  ارتفاع 
المؤتمرات المحلية والدولية  
عدد   وزيادة  والإقليمية 

 القسم العلمى  ميزانية الكلية   2025-2029
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المسئول عن   مصدر التمويل فترات التنفيذ  مؤشرات النجاح  المخرجات  الآليات  الأنشطة  الأهداف
 التنفيذ 

الحديثة   التطورات  بكل 
 فى مجال التخصص 

للنشر   المقبولة  الأبحاث 
 الدولى 

تطوير  -10
البينية   الخدمات 

والاقتصادية  
في   والاجتماعية 

المجالات  
المعرفية والعلمية  

 المختلفة 

لتحديد   دراسة  بعمل  القيام 
البينية   الاحتياجات 
والاقتصادية   والاجتماعية 

 فى مجال التخصص 

رأى   استطلاع  عمل 
المختصة   للمؤسسات 

على   مشكلاتهم  للتعرف 
 واحتياجاتهم فى المجال 

توفير بيانات ومعلومات  
الفعلية   الاحتياجات  عن 

 للمجتمع فى المجال 

تلبي   حديثة  دراسات  إعداد 
فى   المجتمع  اجتياجات 

 مجال التخصص 
 القسم العلمى  ميزانية الكلية   2025-2029
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 الأولويات البحثية للقسم

 علم النفس والذكاء الاصطناعي  -

 النفس في بيئة العملعلم  -

 VRالعلاجات النفسية باستخدام الواقع الافتراضي  -

 ظاهرة التعاطي والإدمان وسبل مكافحتها على المستويين النفسي والاجتماعي  -

 المسؤولية الاجتماعية والأنساق القيمية  -

 الهوية النفسية والوطنية وسبل تنميتها  -

 والراشدين والمسنين المشكلات النفسية للأطفال والمراهقين  -

 مهارات الحياة الزواجية وسبل التعامل مع المشكلات الأسرية -

 دراسات التطرف والإرهاب من منظور نفسي اجتماعي  -

 الشائعات وطرق مواجهتها  -

 التسامح والتعاطف وقبول الآخر -

 الصحة النفسية   -

 دراسات في مجال علم النفس البيئي وعلم نفس المناخ  -

 والجرائم الإلكترونية  التنمر  -

 الاتجاهات الحديثة في مجال العلاج النفسي وعلم النفس الاكلينيكي.  -
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 موضوعات يتم تجميد البحث فيها 

 التحليل النفسي التقليدي  -

 دراسات العصاب  -

 الدراسات المعتمدة على معايير تشخيص قديمة لدليل التشخيص الإحصائي والاكلنيكي للاضطرابات النفسية. -

 دراسات الشخصية المستندة على نظرية شيلدون  -

 الدراسات المستندة إلى نظرية لمبروزوا في السلوك الإجرامي -



11 
 

 1ملحق رقم 

 استطلاع رأى اعضاء قسم ........................... لإعداد الخطة البحثية الخمسية 

)2025/2029( 

 السادة الزملاء والزميلات

 بعد التحية  

، وذلك لمواكبة 2025/2029البحثية بقسم .................................................. بإعداد الخطة البحثية  الخمسية   تقوم لجنة إعداد الخطة  
 : التطور العلمي والارتقاء بمستوى البحوث فى القسم، لذا نأمل من سيادتكم مشاركتنا وإبداء الرأي فيما يتعلق بعناصر الاستبيان التالية

 البيانات الأساسية 

 اسم عضو هيئة التدريس بالقسم : .............................................................  .1
 الدرجة الوظيفية : ............................................................................  .2
 :...................................................................................  التخصص  .3

 بيانات خاصة بالخطة البحثية

 .اذكر قائمة بالإنتاج الفكري الذى قمت بإعداده خلال العشرة سنوات الماضية -4
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- 

- 

 حدد المجالات الموضوعية التي يجب تجميد البحث فيها في الفترة القادمة. -5

- 

- 

 )مرتبة حسب اولوياتها(   2029- 2025ماهي الأولويات البحثية التي يجب التركيز عليها في الخطة البحثية للقسم  -6

- 

- 

 )مرتبة حسب اولوياتها( 2025/2029اقترح المجالات البحثية البينية التي يجب التركيز عليها في الخطة البحثية للقسم  -7

- 

-  
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 2ملحق 

 جامعة حلوان  –أصحاب المصلحة من قسم ....................استطلاع رأى 

 ( 2025/2029  –لإعداد الخطة البحثية الخمسية 

 السادة الزملاء والزميلات/..................................................... تحية طيبة وبعد 

هني .................................. بإعداد الخطة البحثية به لمواجهة الحاجات البحثية الخاصة بالمجتمع لمواكبة التطور العلمي والم  يقوم قسم
 محليا وإقليميا وعالميا.  

المهني وتوطيد  لذا نأمل من سعادتكم مشاركتنا وإبداء الرأي لوضع آلية لربط البحث العلمي بالحاجة الفعلية وحل المشكلات المتعلقة بالمجال في العمل  
 سبل أوجه التعاون معكم. 

 بيانات أساسية 

 الاسم : ................................................................................  .1
 جهة العمل : ...........................................................................  .2
 المؤهل العلمي : ........................................................................  .3
 الوظيفة : ...............................................................................  .4
 مدة الخبرة : ............................................................................  .5

 بيانات خاصة بالاستفادة من أبحاث القسم 
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 هل يتم الاستفادة من نتائج الأبحاث العلمية التي يجريها القسم فى مكان عملك؟  .6
 لا  )    ( -[                                 8نعم  )   (  ]انتقل الى س -

 الاستفادة من وجهة نظرك؟ )يمكن اختيار أكثر من إجابة(إذا كانت الإجابة بـ )لا( ما هي أسباب عدم   -7      

   )    ( عدم توصيل نتائج البحوث العلمية التي يجريها القسم الى جهات العمل 

 )    ( البحوث التي يجريها القسم لا تعبر عن واقع الاحتياجات والمشكلات التي تواجهها في العمل

                            للاستفادة من البحوث في المجال المهني )    ( عدم دعم المسئولين 

     )    ( عدم توافر آليات بالقسم لتسويق البحوث العلمية التي ينتجها 

 )    ( أخرى تذكر: .............................................................................     

 هل يمكن للبحث العلمي المساهمة في تطوير العمل في مجال مؤسساتكم ؟    -8      

 [  10لا  )    ( ]انتقل الى س  -                      نعم  )   (                -

 ما هي أوجه هذا التطوير ؟ -9

-  

-  

-  
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 المتعلقة بمجالات عملك؟ من وجهه نظرك ما هي الآلية التي تضمن مساهمة البحث العلمي بصورة فعالة في حل المشكلات  -10

     )    ( وضع خطة بحثية بالقسم تتوافق مع حاجات المجتمع والعمل المهني 

   )    ( التواصل المستمر مع المهنيين للتعرف على المشكلات الحقيقية التي تواجههم 

 )    ( أخرى تذكر: .............................................................................     

  

 ما هي الأولويات للمجالات البحثية في مجال عملك؟ -11

-  

-  

 شاكرين حسن تعاونكم 


